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PESQUISH, i (40 DE PESSOAL.

A Camara Municipal de Brasilandia de Minas/MG, situada na Avenida Nossa Senhora Aparecida, n®
1522, bairro Planalto, CEP 38779-000, neste ato representada por seu Presidente, o Excelentissimo
Senhor HELTON PERES FERREIRA, no exercicio de suas atribui¢des legais, torna publico o EDITAL DE
CONVOCACAO para o procedimento de heteroidentificacdo, nos termos a seguir estabelecidos:

Clausula 12 - O procedimento de heteroidentificacdo referente aos cargos listados no Anexo | serd
realizado no dia 23 DE MAIO DE 2026, por meio da plataforma Google Meet, nos horérios definidos
no referido anexo. O candidato que ndo conseguir acessar no hordrio previamente estabelecido
poderd ingressar na sala até as 11h45, considerando o hordrio oficial de Brasilia, a fim de realizar sua
avaliacao

Clausula 22 - Os candidatos poderao acessar o link com antecedéncia minima de 5 (cinco) minutos
em relagdo ao hordrio previamente definido. Na hipotese de eventual dificuldade de acesso, devera
ser encaminhada comunicagdo via e-mail (inbraspsheteroidentificacao@gmail.com), dentro desse
mesmo intervalo de 5 (cinco) minutos que antecede o horario indicado no Anexo |, para o e-mail
informado, acompanhada de documento oficial de identificagdo — 0 mesmo apresentado no
momento da inscricio — conforme previsto no Capitulo Il — Das Inscri¢des do Edital n2 001/2025:

(...)

2.10 - b) S3o aceitos como documentos de identificagdo, carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador, Rg.
CNH. Documentos fisicos.

c) N3do serdo considerados como documento de identificacdo neste certame comprovante de
inscricdo, documentos ilegiveis, ndo identificdveis ou danificados, qualquer tipo de, CRLV digital,
certiddes de nascimento, titulo fisico, CPF, documento de alistamento militar, carteiras de estudante,
carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal
n.2 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou cépia do documento de identidade,
ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade carteira de trabalho digital, todo e
qualquer documento digital. (Ctps, CNH, E-Titulo.)

Clausula 32 - Uma vez informado, na Ficha Eletrénica de Inscricdo, um dos documentos de
identificacdao elencados anteriormente, o candidato fica obrigado a apresenta-lo no dia de realizagdo
da prova, bem como em todas as demais etapas do certame.

Clausula 42 - N3o havera concessdo de segunda chamada para a Avaliacdo de Heteroidentificacdo, em
qgualquer hipdtese, sendo de caradter obrigatério o comparecimento do candidato no hordério
previamente fixado ou, quando aplicavel, dentro do prazo limite estabelecido neste edital para a
realizacdo do procedimento.
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Clausula 52 - E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento de todas as
publicagdes e atos oficiais referentes ao Concurso Publico, disponibilizados na pagina da Inbrasp.
Nao havera comunicagao individual por e-mail, WhatsApp, SMS ou qualquer outro meio, acerca de
quaisquer etapas ou procedimentos do certame.

Clausula 62 - Poderdao concorrer as vagas reservadas os candidatos que, no ato da inscricdo no
Concurso Publico, efetuarem autodeclaragdo como pretos ou pardos, em conformidade com o
guesito cor ou raga adotado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
ficando a afericao da veracidade da autodeclaragao condicionada a submissao ao procedimento de
heteroidentificacao, a ser realizado por Comissdo de Heteroidentificagao regularmente instituida.

Clausula 72 - Para fins de verificacao, o candidato que tiver se autodeclarado preto ou pardo devera
submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo, a ser realizado de forma remota, por meio da
plataforma Google Meet, perante Comissao de Heteroidentificacdo instituida e sob responsabilidade
da Inbrasp. Os candidatos deverdo apresentar-se com vestimenta adequada a natureza formal do
procedimento, sendo vedado o ingresso ou a permanéncia de candidatos sem camisa, trajando
vestimentas do tipo “top” ou quaisquer outras consideradas incompativeis com a boa ordem,
urbanidade e decoro exigidos para a realiza¢do da avaliac¢ao.

Clausula 82 - Os candidatos que se autodeclararem negros participardo do Concurso Publico em
condigdes de igualdade com os demais candidatos, no que concerne ao conteldo programatico, aos
critérios de avaliacdo, a duracgdo, a data, ao hordrio e ao local de aplicagao das provas objetivas.

Clausula 92 -Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, o candidato deverd observar,
rigorosamente, as seguintes disposicdes:

| - No ato da avaliacdo, devera apresentar documento oficial de identificagcdo com foto, nos termos
do Art. 32 deste edital;

Il - Deverd apresentar folha em formato A4 contendo, de forma legivel, o nome completo e o nimero
de inscrigdo;

lll - O nome deverd, preferencialmente, estar digitado em fonte ampliada e devidamente impresso.
Na impossibilidade, serd admitida a apresentacdo manuscrita em letras de forma, de maneira legivel
e em tamanho ampliado, preferencialmente com o uso de caneta do tipo piloto, a fim de assegurar a
adequada identificacdo do candidato durante o procedimento.

Clausula 102 — O link de acesso ao procedimento de heteroidentificacdo sera disponibilizado e
divulgado no dia 22 de maio de 2026, apds as 17h (horario oficial de Brasilia), no site eletrénico
oficial da Inbrasp.

Clausula 112 - A Comissao de Heteroidentificacdo realizarad entrevista com o candidato convocado,
oportunidade em que procedera a analise fenotipica, com énfase na identificacdo de caracteristicas
associadas a populacdo negra, notadamente a tonalidade da pele e os aspectos morfoldgicos
predominantes, tais como labios, nariz e textura capilar.
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Clausula 122 - Consideram-se negros os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, em
conformidade com as categorias de cor ou ra¢a adotadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE. A autodeclaragdo, por si s6, ndo é suficiente para o enquadramento, devendo ser
confirmada mediante a verificagdo da correspondéncia entre as caracteristicas fenotipicas do
candidato e aquelas socialmente reconhecidas como préprias da populagao negra.

Clausula 132 - O candidato que, uma vez convocado para a realizagdo da entrevista, identificar
eventual equivoco em sua inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, devera
declarar formalmente o ocorrido no momento do procedimento, por meio de declara¢do de préprio
punho, sendo, nessa hipdtese, considerado desistente da referida opgao e automaticamente incluido
exclusivamente na lista de ampla concorréncia do Concurso Publico.

Clausula 142 - O ndo comparecimento do candidato a entrevista, independentemente da motivacao,
implicard sua desisténcia da participacdo na lista de vagas reservadas, passando a figurar
exclusivamente na lista de ampla concorréncia do Concurso Publico, ndo sendo admitida, em qualquer
hipdtese, a realizacdo de segunda chamada.

Clausula 152 - Na eventual verificagao de falsidade na autodeclaragdo prestada, o candidato sera
considerado inabilitado, sendo-lhe aplicada a elimina¢ao imediata do Concurso Publico.

Clausula 162 - Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerao, de forma simultanea, as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, observada a respectiva classificacdo
obtida no Concurso Publico.

Clausula 172 - Os candidatos que se autodeclararem negros e que alcancarem classificacdo dentro do
guantitativo de vagas destinadas a ampla concorréncia ndo serdao contabilizados para fins de
preenchimento das vagas reservadas.

Clausula 182 - Na hipotese de desisténcia de candidato convocado para o provimento de vaga
reservada, a respectiva vaga serd preenchida pelo candidato negro subsequente na ordem de
classificacdo.

Clausula 192 - Na hipdtese de insuficiéncia de candidatos negros aprovados para o preenchimento
integral das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas a ampla concorréncia, sendo
providas pelos demais candidatos aprovados, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

Clausula 202 - A convocacao para a admissdo dos candidatos aprovados observara rigorosamente os
critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando-se a relagdo entre o niumero total de vagas
ofertadas e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos candidatos negros.

Clausula 212 - Uma vez convocado para o provimento de vaga destinada a reserva de candidatos
negros, o candidato sera automaticamente excluido da lista de ampla concorréncia, aplicando-se a
mesma regra na hipdtese inversa, quando da convocacgao pela lista geral.

Brasilandia - MG, 19 de maio de 2026.

HELTON PERES FERREIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DE MINAS
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ANEXO | - RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA O PROCEDIMENTO DE

HETEROIDENTIFICACAO

INSCRICAO NOME DATA HORARIO
704000405 ALESSANDRA APARECIDA MARTINS DOS SANTOS 23/05/2026 09:00
704000513 BEATRIZ GONCALVES MARTINS BORGES 23/05/2026 09:05
704000499 DAISE MIRANDA MOTA 23/05/2026 09:10
704000380 DHONATA BORGES DE OLIVEIRA 23/05/2026 09:15
704000399 DIEGO HENRIQUE DE CARVALHO 23/05/2026 09:20
704000049 EDNA ALVES RAMOS 23/05/2026 09:25
704000322 GILBERTO DOS SANTOS PAMPLONA 23/05/2026 09:30
704000500 ISIS ALVES Cordeiro 23/05/2026 09:35
704000569 IURY GONCALVES DA SILVA 23/05/2026 09:40
704000524 IVANILDE CASSIA DA SILVA SOUZA 23/05/2026 09:45
704000518 JOSE AUGUSTO BARBOSA DA SILVA 23/05/2026 09:50
704000128 JOSE JAIME MARTINS JUNIOR 23/05/2026 09:55
704000034 JOSIANE ALVES GRACIANO CARVALHO 23/05/2026 10:00
704000519 JUNIOR DINIZ MOURA 23/05/2026 10:05
704000280 KEVELYN CHRISTYNE SILVA DE ARAUJO 23/05/2026 10:10
704000507 KEVYLLY BARBOSA DOS SANTOS 23/05/2026 10:15
704000540 LAIS FERNANDA LISBOA COSTA 23/05/2026 10:20
704000638 LUCELIA NOBRE BARBOSA 23/05/2026 10:30
704000311 LUCINEIDE PEREIRA DOS SANTQOS 23/05/2026 10:35
704000551 MAIARA BARBOSA DA SILVA 23/05/2026 10:40
704000072 MARIA DAS DORES CARVALHO 23/05/2026 10:45
704000031 MARIA EDUARDA MENDONCA SILVA 23/05/2026 10:50
704000003 Maria Isabel Gomes de Araujo 23/05/2026 10:55
704000086 MARTA ADELAIDE DE OLIVEIRA SOUSA 23/05/2026 11:00
704000096 MATHEUS LUIZ BRANDAO MONTALVAO 23/05/2026 11:05
704000243 MATHEUS MENDONCA SILVA 23/05/2026 11:10
704000174 PABLO RODRIGUES DA SILVA 23/05/2026 11:15
704000466 PEDRO AUGUSTO BRAGA GUIMARAES 23/05/2026 11:20
704000115 ROSEANE PEREIRA BATISTA 23/05/2026 11:25
704000083 SHAMARA CAMRGO RAFAELA 23/05/2026 11:30
704000484 VANILSON SOARES GOMES 23/05/2026 11:35
704000099 VIVIAN SANTOS SOUZA 23/05/2026 11:40
704000339 YURY ALVES LACERDA 23/05/2026 11:45




